=7 NI e L
de acordare a GMMﬁnerit pev@jlalului didactic de predare din FJSC
(amendat prin CF la 04.10.2022)

SECTIUNEAI
Regulament de acordare a gradatiei de merit

Art. 1

Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si cel de conducere din invatamintul superior
poate beneficia de gradatie de merit, acordata prin concurs in conditiile stipulate de prevederile
din Legea nr.1/2011(Legea Educatiei Nationale), Legea nr. 284/2010 (Legea-cadru privind
salarizarea unitara a personalului pldtit din fonduri publice; MO 877/28 decembrie 2010), Legea
63/2011 (Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalutui didactic si didactic
auxiliar din invatamint; MO, Partea I, nr. 323/10 mai 2011) si legea 283/2011 (Legea privind
aprobarca OUG 80/2010 pentru completarea art.11 din OUG 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar), in acord cu prevederile Metodologiei cadru privind
acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic al Universitatii din Bucuresti (aprobata
in Senatul UB la 15.06.2022).

ART 2

Gradatia de merit se acorda la 16% din numarul total al posturilor didactice de predare si
didactice auxiliare existente la nivelul facultitii si reprezintd 25% din salariul de incadrare a
functiei didactice al persoanei indreptitite.

ART. 3

Beneficiazd de gradatia de merit personalul didactic de predare care indeplineste conditiile
minime de eligibilitate din Metodologia cadru a UB, art. 4 si care are performante deosebite in
pregitirea studentilor, In activitatea didacticd si de cercetare stiintificd si in consolidarea
institutionald, asa cum sunt acestea dovedite de documentele universitare relevante: Fisa de
concurs, CV-ul in format Europass si Memoriul de activitate alcdtuit conform criteriilor din
Sectiunea a Ill-a a prezentului regulament.

La concursul organizat in vederea acordarii gradatiilor de merit poate candida personalul
didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii, prevazute in Metodologia-cadru UB,
art. 4:

a. are o vechime in institutie de cel putin trei ani, in calitate de titular sau angajat in/pe durata
determinata In conditiile articolului 294, alin. (3) — (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

b. a obtimut la evaludrile interne din cadrul facultitii cel putin calificativul ,,foarte bine” in
fiecare dintre ultimii trei ani;



c. pe durata perioadei de calculare a punctajelor a depus la termen toate rapoartele de activitate
anuale si cele aferente raportarilor Universitdtii (CNFIS, ARACIS);

d. nu a fost sanctionat disciplinar In ultimii trei ani;
e. are cont public pe Google Scholar asociat direct si in mod clar cu Universitatea din Bucuresti;

f. (1) Pentru personalul care ocupa posturi de profesor sau conferentiar, candidatul indeplineste
cel putin unul dintre criteriile urmatoare:

a. Indeplineste criteriile CNATDCU aferente postului pe care-1 ocupi la data concursului pentru
acordarea gradatiilor de merit;

b. a avut la ultima raportare catre CNFIS o valoare a indicelui Hirsch de 1,5 ori peste mediana
nationala a gradului sau didactic de la ultima versiune publicatd de CNFIS;

c. punctajul aferent articolelor/brevetelor din Fisa individuald de articole si brevete 1C2.3' la
ultima raportare CNFIS depaseste de cel putin 1.5 ori mediana nationald a gradului sau didactic;

d. indeplineste punctajul total solicitat de standardele CNATDCU aferente postului pe care-1
ocupai la data concursului pentru acordarea gradatiilor de merit.

f (2) f. (2) Pentru personalul care ocupa posturi de lector si asistent, candidatul indeplineste
criteriile minimale aferente postului ocupat din Regulamentul propriu de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

ART 4.
Gradatia de merit se acordd prin concurs pe o perioada de 5 ani calendaristici. Personalul didactic
care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

SECTIUNEA a II-a

Organizarea si Calendarul concursului.
Dosarul de concurs

ART 5.

a) Conducerea facultatii raspunde de organizarea concursului, conform Metodologiei cadru UB,
art. 3 (3):

Decanul facultatii propune o comisie de evaluare a dosarelor depuse si o comisie de contestatii.
Comisia de evaluare este constituitd din cel putin trei membri titulari si doi membri supleanti.
Membrii comisiilor vor fi selectati dintre cadrele didactice care nu intentioneazi, indiferent de

! Pentru domeniile si functiile didactice care la ultima raportare au mediana cu valoare subunitard, facultatile vor comunica,
prin Decizie a Consiliului facultatii, valoarea care va fi luata in considerare.



motiv, sa se inscrie la concursul pentru gradatie de merit din sesiunea respectivd. Componenta
comisiilor va fi aprobati prin vot de cétre Consiliul facultatii. Componenta comisiilor poate fi
modificatd, prin cooptarea membrilor supleanti, pentru a se evita eventualele conflicte de

b) Anuntarea publicd a concursului se face de cétre Decanat cu minimum 3 zile inainte de
inceperea perioadei de inscriere, prin posta electronica (e-mail) si prin afisare pe site-ul facultatii.

¢) depunerea dosarelor se face la Secretariat, cu numir de inregistrare, In dosar sigilat, In
termenul precizat (zi si ora).

d) dosarele de concurs fizice se predau cu proces-verbal Comisiei de evaluare si, apoi, continutul
se scaneazd de catre Secretariat. Dosarele scanate vor fi puse pe platforma Google Drive a
concursului, ce permite accesul exclusiv al cadrelor didactice titulare.

e) Comisia de concurs se constituie conform pct. a.

f) Comisia de concurs evalueazd dosarele, valideazd punctajul calculat de catre candidat,
realizeaza clasamentul candidatilor si face public rezultatul concursului pe platforma Google
Drive a concursului, conform calendarului propus de UB. Conform Metodologiei cadru a UB, art
6 (3), candidatii admisi trebuie sa aibad punctaje la cel putin trei dintre urméatoarele categorii:

- activitatea didactici;

- cercetarea stiintificd;

- serviciile institutionale;

- relatia cu societatea;

- activitdtile in cadrul CIVIS si alte colaborar internationale semnificative institutional.

g) Candidatii pot depune contestatii conform calendarului propus de UB. Rezultatele comisiei de
solutionare a contestatiilor vor fi facute publice prin intermediul platformei Google Drive a
concursului.

h) Consiliul facultatii transmite Rectoratului lista candidatilor clasafi, potrivit numarului de
gradatii de merit atribuite facultatii.

ART 6.

Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

- Fisa de concurs tipizati (este disponibila la secretara sefd, pe site sau pe Google Drive-ul
concursului) ;

- CV-ul in format Europass (semnat In original pe fiecare pagina);

- Memoriul de activitate (semnat in original pe fiecare pagind), pe ultimii cinci ani, alcdtuit
conform criteriilor din Sectiunea a IlI-a a prezentului regulament, insotit de dovezile activitatilor
la care se face referire. Dovezile reprezintd cOpii sau extrase din materialele in original, care
probeaza data si locul aparitiei/ publicarii/ difuzarii/inregistrarii/participérii.



SECTIUNEA a III-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

ART. 7

Criterii obligatorii de intrare in concurs

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa:

- cadrele didactice cu sarcind de predare cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd, care au performante deosebite in activitatea didactica si de cercetare stiintificd, in
pregatirea studentilor si care sunt implicate activ in viata comunitafii academice la nivelul
facultatii si al universitatii.

Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc, simultan, urmdtoarele
conditii;

a) au titlul stiintific de doctor;

b) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa postului pe care sunt titulare §i nu au primit
sanctiuni disciplinare;

¢) au obtinut pentru fiecare an de referinta calificativul ,foarte bine”. Calificativele se
mentioneazi de cétre Decan pe Fisa de inscriere in momentul deschiderii dosarelor de concurs.

d) au cont public pe Google Scholar, au depus repoarte de activitate anuale si aferente
raportdrilor Universitatii si indeplinesc si indeplinesc conditiile de la art. 3 f(1) s1 f(2) din
prezentul regulament. Aceste date se verificd de catre Prodecanul responsabil cu cercetarea
stiintifica la momentul deschiderii dosarelor de concurs.

Criterii de apreciere a activitatii didactice

Se referd la activitatea din ultimii 5 ani a candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit.
Candidatul completeaza dosarul de concurs pe propric rispundere, iar comisia verificd
respectarea criteriilor. Declararea de date false atrage descalificarea imediata a candidaturii de
citre Comisia de evaluare. Comisia verificd corectitudinea datelor furnizate in dosarul de
concurs prin compararea cu documentele justificative depuse la dosar.

a) Elaborarea de materiale didactice:

1. elaborarea de manuale (manuscris de mininum 100 de pagini, publicat sau nepublicat, nu se va
lua in considerare formatul Power Point Presentation), suporturi de studiu in format ID: 10
puncte (per item).

b) Cercetarea stiintifica:

1. monografii, carti, tratate originale (in prima editie) publicate In edituri recunoscute
CNATDCU (listele Al si A2), cu continuturi stiintifice §i didactice specifice: pe plan national
(50 puncte), pe plan international (100 puncte) (per item);

2. editii revizute si adaugite ale lucrérilor prevazute la b) 1. (30 puncte);

3. studii in volume colective publicate la edituri recunoscute CNATDCU (listele Alsi A2): plan
international (20 puncte), pe plan national (15 puncte) si pe (per item/ se Imparte la numarul de



autori);

4. studii/articole publicate in reviste stiintifice (fmpartit la numar autori):

a) indexate ISI Web of Knowledge/ Clarivate, cu factor de impact - 100 pct. (per item/ impartit la
numar autori);

b) indexate IST Web of Knowledge/ Clarivate (inclusiv ESCI), fard factor de impact - 50 pct.
(pentru fiecare item/ impartit la numar autori);

c) indexate BDI pentru stiinte ale comunicarii/ stiinte sociale/ economice si in domenii conexe
(bazele de date recunoscute sunt urmitoarele: Scopus, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich,ERIH,
Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier,
Springerlink, Persée, DOAJ, JSTOR, SSRN, REPEC;) — 25 pct. (pentru fiecare item/ impartit la
numar autorti);

d) neindexate - 5 pct. (pentru fiecare item);

5. coordonare de volume colective aparute la edituri recunoscute CNATDCU (A1 si A2): pe plan
national (20 puncte ) si pe plan international (40 puncte) (pentru fiecare item / se imparte la
numar coordonatori);

6. coordonare de numere tematice in reviste din domeniul stiinte ale comunicérii/ stiinte sociale/
economice si in domenii conexe , indexate BDI: cu contributii in limba romana (10 puncte), in limbi
de circulatie internationala (20 puncte) (pentru fiecare item / se imparte la numar coordonatori);
7. recenzii de carti si volume, publicate in reviste indexateISI Web of Knowledge/ Clarivate cu
factor de impact (10 puncte), indexate BDI/ IST Web of Knowledge/ Clarivate fard factor de
impact (7 puncte) (per item);

8.. traduceri de volume de specialitate publicate in edituri recunoscute: 20 puncte (in cazul
co-traducerii, se imparte la numarul de traducatori);

9. . elaborarea de rapoarte de cercetare (se vor lua in considerare doar documentele care au fost
intocmite pentru proiecte de cercetare pentru institutii/ organizatii). Documentele depuse la dosar
cuprind obligatoriu numele institutiei/ organizatiei, data predarii raportului si numele persoanelor
care au intocmit §i semnat raportul:

a) 20 puncte — pentru raport final (pentru fiecare item/ se imparte la numérul de autori);

b) 10 puncte raport intermediar, anual de cercetare (pentru fiecare item/ se imparte la numarul de
autori);

¢) 5 puncte raport semestrial de cercetare (pentru fiecare item/ se imparte la numéarul de autori);
9. comuniciri prezentate la manifestiri stiintifice recunoscute (din domeniul stiinte ale
comunicarii/ stiinte sociale/ economice si in domenii conexe , cu comitet stiintific/ peer review) pe
plan: international (15 puncte), national (10 puncte) si local (3 puncte) (per fiecare item/ se
imparte la numarul de autori);

10. lucrdri publicate in platformele/ volumele proceedings ale unor conferinte (cu comitet
stiintific/ peer review): intemationale (10 puncte), nationale (in limba romana, S puncte) (pentru
fiecare item/ se imparte la numarul de autori);

11. activitatea de peer review pentru reviste stiintifice internationale ISI Web of Knowledge/
Clarivate/ (10 puncte per articol), pentru reviste stiintifice internationale/ nationale BDI (7
puncte/ per articol intr-o limba de circulatie internationald) si reviste stiintifice nationale (in
limba romana, 5 puncte per articol);



12. Coordonare de colectie tematici (de volume) la o editura recunoscuti: 10 puncte/ colectie;
13. Granturi academice céstigate prin competifie, proiecte internationale/ granturi cu finantare
internationald; proiecte nationale/ granturi cu finantare nationald;

Proiecte de cercetare:

A.1) 50 puncte pentru director proiect de cercetare/ grant de cercetare de peste 100.000 euro;
A.2) 30 puncte pentru director proicct de cercetare/ grant de cercetare sub 100.000 euro;

A.3) 25 puncte pentru membru in echipa de proiect de cercetare/ grant de cercetare peste 100.000
euro;

A.4) 15 puncte pentru membru in echipa de proiect de cercetare/ grant de cercetare sub 100.000
euro;

Alte tipuri de proiecte

B.1) 20 puncte pentru director proiect international/grant international,

B.2) 15 puncte pentru director proiect national/grant national;B3 ) 10 puncte pentru membru in
echipd proiect international/grant international,;

B.4) 7 puncte pentru membru in echipa proiect national/grant national,

B.5) 15 puncte burse individuale castigate prin competitie, oferite de programele unor institutii
academice/ de cercetare;

¢) Recunoasterea nationala si internationala:

1. a) profesor visiting — invitat la o universitate de prestigiu din striinitate — online sau offline
pentru un curs cu minimum 4 prelegeri — 25 puncte/ curs (dovedit cu invitatie de participare si
alte documente).

b) profesor/ cercetitor invitat (guesr) la universitatea de prestigiu din strainitate pentru un stagiu
de cel putin o lund — 15 puncte/ stagiu (dovedit cu invitatie de participare si alte documente).

c¢) profesor invitat la o universitate de prestigiu din strainatate pentru un curs/ workshop — 7
puncte per item (dovedit cu invitatie de participare i alte documente).

d) stagiu ERASMUS de predare (teaching mobility) — 5 puncte per stagiu (dovedit cu invitatie de
participare si alte documente).

3. membru in organizatii stiintifice recunoscute (cum ar fi ICA, EDCOM, ECREA etc.): pe plan
international — 10 puncte (pentru fiecare an, dovedit cu documente); pe plan national — 5 puncte
(pentru fiecare an, dovedit cu documente) - se exclude membership-ul/ abonamentul platit
institutional.

4. referent in comisii de doctorat: 10 puncte (per tezi);

5. membru In comisii de indrumare a doctoranzilor (5 per comisie de indrumare);

6. membru in comitete stiintifice sau de redactie ale unor reviste : ISI Web of Knowledge/
Clarivate —10 puncte per revista, BDI — 7 puncte per revista ;

7. membru in echipe de expertizare/ evaluare a cercetarii gtiintifice la nivel international (25
puncte/sesiune de evaluare) si la nivel national (15 puncte/ per sesiune de evaluare);

9. membru in comisii nationale de specialitate (ARACIS, CNATDCU etc.) : 15 puncte/comisie;
10. Presedinte sau membru al/in comitetele stiintifice ale conferintelor: pe plan international (10
puncte presedinte, 5 puncte membru); pe plan national (5 puncte presedinte, 2 puncte membru)
(pentru fiecare item);



11. Presedinte sau membru in comisiile de organizare ale unor manifestdri stiintifice:
internationale (15 puncte presedinte, 10 puncte membru) si nationale (5 puncte presedinte, 2
puncte membru) (pentru fiecare item);

12. managementul publicatiilor stiintifice academice (redactor-sef, redactor sef adjunct, director)
si al asociatiilor de profil: 5 puncte/item;

13. premii academice, cum ar fi premii acordate pentru lucrari prezentate si publicate la diferite
manifestiri stiintifice sau premii pentru carti etc: 10 puncte/ premiu international si 5 puncte/
premiu nationale (se imparte la numarul de autori);

14. distinctii academice, ordine si medalii: internationale (15 puncte) si nationale (10 puncte)
(inmultit cu numarul de itemi).

d) Activitate extracurriculara cu studentii in FJSC/ UB/ CIVIS:

1. organizare de evenimente extracurriculare, dezbateri, mese rotunde, concursuri la care pot
participa toti studentii (se exclud activitatile didactice) si care sunt promovate pe site-ul FISC, pe
social media sau in mainstream media: 10 puncte (per item);

3. organizare de sesiuni stiintifice ale studentilor: 10 puncte (per item);

4. coaching, evaluare (ca membru in juriu), supervizare de proiecte individuale/ grup ale
studentilor (altele decat lucrarile de finalizare a studiilor): 10 puncte (per competitie) ;

5. premii si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiintifice studentesti sau
cultural-artistice in plan: international (15 puncte/ premiu sau mentiune), national (10 puncte/
premiu sau mentiune) si local (6 puncte/ premiu sau mentionate).

e) activitate tangentd cu mediul academic si de cercetare desfasuratd in structuri ale societatii
civile, ONG-uri, mediul de business (se exclud activititile plitite prin contracte de munci): 5
puncte (pentru fiecare tip de activitate - tipul colaboririi se dovedeste prin adeverinti)

f) activitatea desfasurata pentru consolidarea si dezvoltarea FJISC/ UB/ CIVIS:

1. Participare la echipele care elaboreazi si implementeaza programe noi de studii, autorizate: 25
puncte/ program (se dovedeste cu documente);

2. Acreditarea unui program de studiu existent, la evaluarea periodica :

a. coordonator dosar evaluare — 25 puncte/ program

b. membru in echipa dosar evaluare — 10 puncte/ program

3. coordonarea unor programe de studii (masterale, doctorale, ID/ IFR): 10 puncte (per item, pe
an);

4. Aducerea de sponsorizari sau finantéri care contribuie la infiintarea, amenajarea, dotarea si
modernizarea laboratoarelor, a centrelor de excelentd/ cercetare, a echipamentelor necesare
activitatii didactice sau de cercetare: 20 puncte/ activitate;

5. contributii la organizarea procesului educational:

- orar IF: 100 puncte (x numarul de semestre) pentru orar IF/ se imparte la membrii echipei;

- orar ID: 15 puncte (x numérul de semestre) pentru orar ID;

- membru in Consiliu facultitii: 3 puncte (x numérul de ani);

- membru in Consiliul Departamentului: 3 puncte (x numaérul de ani);

- membru in comisii de specialitate, cum ar fi comisiile de elaborare/ amendare a regulamentelor,
metodologiilor, procedurilor, de constestatii, de evaluare a dosarelor pentru gradatii de merit,



selectie Erasmus etc. (comisii numite de cétre conducerea facultitii, de catre Consiliul FISC, de
catre UB etc.): 50 puncte (per activitate);

- membru in Comisia de etici a UB, membru in Comisia de etica cercetarii a UB, Consiliul
stiintific al UB: 100 puncte (per mandat);

- membru in Senatul Universitatii: 5 puncte (x numéarul de ani), membru in comisiile permanente
ale Senatului (10 puncte x numarul de ani).

6. Contributii specifice la consolidarea institutionala:

- realizarea documentatiei pentru remunerarea in sistem ,,plata cu ora”: 5 puncte (x numarul de
semestre);

- organizarea manifestirilor FISC (Caravana facultitii, Scoala Altfel, PR Arena,Targul
Educatiei, simulare admitere, Zilele portilor deschise etc.): 10 puncte (per item)/.

g) activititi desfasurate sub egida CIVIS (participare la evenimente, selectare, consiliere si
trimitere studenti pentru participare la evenimente etc.) - 5 puncte per item (se dovedeste cu
certificate de participare/ email-uri de confirmare de la organizatori/ studenti);

ART. 8 Comunicarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

(1) Comisia de evaluare valideazi candidaturile, verifici punctajul pentru fiecare indicator
si stabileste punctajul final pentru fiecare candidat prin procesul verbal al sedintei de

evaluare. Facultitile asiguri comunicarea prin posti electronica a rezultatelor catre
candidati.

(2) Candidatii 1a concursul pentru acordarea gradatiilor de merit au dreptul de a contesta
punctajul acerdat de cétre comisie.

(7.2.1) Contestatia se intocmeste de cétre candidat si se depune la Secretariatul facultdtii, in
termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatelor.

(7.2.2) La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se predau presedintelui
Comisiei de contestatii, spre solutionare.

(7.2.3) Contestatiile se solutioneazi de citre comisia de contestatii, prin reevaluarea dosarelor
de concurs, in termen de doui zile lucritoare de la data limitd a depunerii contestatiilor.
Comisia de contestatii formuleazi o rezolutie pentru fiecare sesizare inregistratd si
intocmeste un proces verbal explicativ cu privire la modificarile punctajelor finale.

(7.2.4) Dupi solutionarea contestatiilor, rezultatele finale se transmit, in vederea validarii,
Consiliul FJSC. Extrasul din procesul verbal al Consiliului facultitii se transmite catre Consiliul
de Administratie al Universitatii din Bucuresti, spre aprobare.

ART.9

a) Regulamentul si procedura au fost aprobate in Sedinta Consiliului Facultatii de Jurnalism si
Stiintele Comunicarii din data de 16.03.2012. Regulament amendat de citre Consiliul FJSC
din 16.02.2015.



b) Prezentul Regulament in acord cu prevederile Metodologii Cadru UB din 15.06.2022 a fost
amendat prin votul CF din 04.10.2022.

Regulamentul intrd in vigoare incepand cu data aprobarii in Senatul Universitatii.



