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Regulament privind acordarea anului sabatic
pentru cadrele didactice si cercetatorii Universitatii din Bucurgs

Anul sabatic se defineste conform art.288 (5) din Legea educatiei nationale '
perioada de un an universitar pe parcursul céruia beneficiarul realizeazd o contribuiie
stiintifica semnificativa. Pentru acest scop, angajatul care beneficiaza de an sabatic este
scutit de indeplinirea obligatiilor didactice si administrative din figa postului si este
remunerat la nivelul salariului de grila aplicabil conform legislatiei in vigoare.
Sunt eligibili pentru a beneficia de an sabatic:
a) Profesorii si conferentiarii care au functionat ca titulari in cadrul Universitétii din
Bucuresti cel putin ultimii 6 ani inainte de data depunerii cererii i care nu au
beneficiat de an sabatic in ultimii 7 ani.
b) Directorii de granturi de cercetare obtinute prin competitii nationale sau
interntionale, indiferent de rangul universitar, care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare in cadrul Universititii din Bucuresti si care nu au
beneficiat de an sabatic in ultimii 7 ani.
Nu sunt eligibili:

a) Cadrele didactice si de cercetare care nu au calitatea de titular in cadrul

Universitatii din Bucuresti

b) Titularii care nu au obtinut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani

c¢) Titularii care au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani

d) Titularii care nu au raportat activitatea lor pentru indicatorii de calitate folositi

pentru finantarea suplimentara

Intr-un an universitar pot beneficia de an sabatic cel mult 10% dintre titularii posturilor de
profesor si conferentiar de la nivelul Universitétii din Bucuresti. Au prioritate in acordarea
anului sabatic titularii care 1n anii anteriori au obtinut rezultate academice deosebite (premii
nationale sau internationale, premii ale Senatului Universitdtii din Bucuresti, publicatii
notabile, participarea la proiecte internationale prestigioase, plasarea la un nivel ridicat la
ultima raportare pentru indicatorii de calitate folositi pentru finantarea suplimentari etc.).
Scopul anului sabatic este de a facilita dezvoltarea profesionald/academica a cadrelor
didactice si de cercetare din Universitate, astfel incat, in final, acestea sa poaté contribui la
cresterea substantiald a productiei stiintifice de calitate; se recomandé ca beneficiarul de an
sabatic si desfdsoare cercetare stiintificd cel putin 6 luni in una sau mai multe universitati
sau institutii de cercetare de top din afara Universitétii din Bucuresti, din tard sau din
straindtate.
Cererile pentru acordarea de an sabatic (Anexa 1) se depun in anul universitar anterior, se
avizeaza de catre consiliul departamentului si de cétre consiliul facultatii si se aproba de
céitre Consiliul de administratie al Universitatii din Bucuresti cel tarziu pe 10 septembrie al
anului universitar anterior. Aceste cereri vor cuprinde un plan de dezvoltare profesionala
cu obiective clare si mésurabile. Cererile pentru acordarea de an sabatic vor fi insotite de o
decizie a consiliului departamentului in care se va preciza explicit acoperirea activitatilor
didactice din postul titularului care beneficiaza de an sabatic (Anexa 2) si de angajamentul
scris al celor care vor acoperi in regim de plata cu ora sau de suplinire colegiala orele din
norma aplicantului pentru an sabatic si orele predate in regim de platd cu ora In anul
anterior.
In cazul in care aplicantul detine functii de conducere sau de reprezentare se vor adauga la
dosar documentele privind inlocuirea/suplinirea aplicantului pe parcursul anului sabatic in
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toate functiile detinute in structura UB. Documentele vor fi avizate de decanul Facultatii
sau de Rector in cazul membrilor CA.

Consiliul de Administratie va lua in discutie numai solicitdrile pentru care exista toate
documentele solicitate la punctele 6 si 7.

Dupé aprobarea de cétre Consiliul de Administratie, postul titularului este marcat cu an
sabatic in statul de functii, care este supus aprobarii Senatului Universitatii din Bucuresti.
Pe durata anului sabatic, beneficiarul isi pastreaza toate drepturile ce decurg din calitatea
de titular al Universitétii din Bucuresti, este scutit de toate obligatiile didactice si
administrative (exceptand indrumarea doctoranzilor), si este remunerat la nivelul salariului
de grila aplicabil conform legislatiei in vigoare. Drepturile salariale pentru titularii aflati in
an sabatic §i pentru acoperirea activitétilor didactice la plata cu ora sunt asigurate din
fondurile facultatii.

Pe perioada anului sabatic, titularii pot beneficia de remunerare suplimentard numai pentru
activitatea din contractele de cercetare in derulare si pentru participarea la sustinerea tezelor
de doctorat.

La finalul anului sabatic, beneficiarul redacteaza un raport de activitate in care aratd cum a
indeplinit planul de dezvoltare profesionala. Acest raport este inaintat spre informare cétre
consiliul departamentului, consiliul facultatii, prorectorul responsabil cu cercetarea si
Consiliul Stiintific al Senatului. Raportul este in format liber, de cel mult 3 pagini §i poate
contine ca anexe manuscrise/publicatii/realizdri de pe parcursul anului sabatic. Toate
rezultatele stiintifice publicate in timpul sau ca efect al anului sabatic trebuie s cuprinda
afilierea la Universitatea din Bucuresti si s& mentioneze anul sabatic. Raportul se publica
pe pagina titularului de pe site-ul Universitatii din Bucuresti.

La un an dupi finalizarea anului sabatic titularul realizeazad o actualizare a raportului de
activitate, prin mentionarea lucrarilor realizate in decursul anului sabatic si publicate
ulterior datei intocmirii raportului initial.

Raportul de activitate initial si cel actualizat vor fi incluse 1n procesul de evaluare periodicd
consecutiv finalizarii anului sabatic si prezentdrii raportului actualizat si vor influenta
calificativele anuale acordate beneficiarului de an sabatic.

In cazul in care se constati neindeplinirea unor componente esentiale ale planului de
dezvoltare profesionald, Consiliul de departament, respectiv Consiliul Stiintific al
Senatului Universitatii din Bucuresti pot propune Consiliului Facultatii si decanului,
respectiv Consiliului de Administratie si rectorului, aplicarea sanctiunii diminuérii
salariului de baza cu 5-10% pe o perioada cuprinsa intre 1-3 luni, potrivit art. 248, lit.c) din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, coroborat cu art.312, lit b) din Legea 1/2011 — Legea
educatiei nationale. Sanctiunea va fi proportionala cu gradul de neindeplinire a obiectivelor
asumate prin planul de dezvoltare profesionala.
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ANEXA 1

Se aproba,

Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti

AVIZAT, AVIZAT,

Consiliul departamentului Consiliul facultétii

Domnule Rector,

Subsemnata/ul s.icisscisnsisssnsasiisssissosiisissassisississs angajat/a in functia de

departamentul ...........ccccovrvriinniniiee e, va rog sa Imi aprobati cererea prin care solicit
acordarea de an sabatic pentru anul universitar ....... ; am luat cunostinta cd pe durata anului

sabatic voi fi remunerat(&) la nivelul salariului de grila stabilit conform legii 153/2017.

Mentionez ca sunt profesor/conferentiar titular in cadrul Universitatii din Bucuresti de

cel putin 6 ani consecutivi si nu am beneficiat de an sabatic in ultimii 7 ani. ]

Mentionez cd sunt director de grant de cercetare care timp de 6 ani consecutivi am
derulat granturi de cercetare in cadrul Universitatii din Bucuresti si nu am beneficiat de an

sabatic in ultimii 7 ani. []

Planul de dezvoltare profesionalda pe perioada anului sabatic cuprinde:

Anexez acceptul institutiei/institutiilor unde imi voi desfasura activitatea de cercetare

stiintifica in timpul anului sabatic.

Data ....cocoovveveeevnns Semnitura.................



ANEXA 2

AVIZAT,

Consiliul facultatii

DECIZIE nr.../...........
privind acoperirea activitatilor didactice in cazul acordérii anului sabatic

Titular beneficiar an sabatic ;
Functia didactica:

Anul universitar:

1. Norma didactica de baza:

Ore fizice Ore fizice Acoperirea cu personal a orelor
- Total ore curs seminar
Disciplina din planul .
de TnvatAmant conventionale C Semi
e invataman medie an Sem | Sem | Sem | Sem urs eminar
I 11 I 11
Total:

2. Discipline predate in regim de plata cu ora (daca este cazul)

Ore fizice Ore fizice Acoperirea cu personal a orelor
. . Total ore curs seminar
Disciplina din planul .
de Invitamant conventionale Curs Seminar
; medie an Sem | Sem | Sem | Sem
1 II I II
Total:

Director departament,



